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事務局だより

（公社）生駒市シルバー人材センター

令和３年 新年のご挨拶

新年あけましておめでとうございます。
会員の皆様に於かれましては、新しい年の幕開け、お健やかにお過しの事と思い
ます。
昨年は、新型コロナウイルスに日本全国どころか世界中が翻弄された年でした

が、まだ年が明けてもめどが立たない状況と成って居ります。その中で幸いなこ
とに、当センターでは会員の方や事務局関係者に感染された方は皆無で終える事
が出来ました。
しかしながら、誰もが何処かで感染するリスクがまだ続いている事に懸念して

居ります。更なる十分な対策をお願い致します。
人口減少社会、超高齢化社会、近隣国との外交課題、自然災害の懸念等、山積

する昨今ですが、シルバー人材センターの取り巻く環境も10年毎で変化して来
ています。
私共、生駒市シルバー人材センターに於いても、予てから抱えていた、事務局

職員と会員の信頼関係を損なう様々な事象や多くの課題、問題点が有りました。
その対策とするべく改革に取り組み、本年の3月末迄、令和2年度内にて実施す
るべく進めて居ります。
「安全就業の対策」「会員の減少を止め拡大の対策」「未就業会員の誘致と就

業機会の拡大」「事務局だより等の告知対策」「エリアサポート事業の新規立ち

上げ」「公共施設管理の就業募集方法見直し」「事務局体制の見直し」等
令和3年度は、色々な改革案について既に昨年10月に事務局だよりから具体的

に掲載表示して居りますが、会員皆様の十分なご理解と賛同を頂き、より良い成
果と成らなければ、改善されたとは言えません、是非皆様のご理解とご協力を宜
しくお願い申し上げます。
終わりに、会員の皆様方の一層のご支援をお願いすると共に、皆様方並びにご

家族のご健康とご多幸を心よりお祈り申し上げ、 新年のご挨拶と致します。

理事長 中村成三

シルバー会員募集中！！
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